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Tl Consiglio Federale

- ritenulo opportuno modificare le diposizioni contenute nel Titolo VI delle N.O.LF. - Controlli
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- visto art, 27 dello Statuto ederale
delibera

di approvare il Titolo VT delle N.Q.LL"., secondo il (esto allcgato sub A).
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ALL. A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE F.1.G.C.
Parte 11
LE FUNZIONI

TITOL.O VI - CONTROLLI SULLA GESTIONE
FECONOMICA I'INANZIARIA
DELLE SOCTETA PROFESSIONISTICHE

Art. 77
Organi delle Licenze Nazionali

1. Gli Organi del Sistema delle T.icenze Nazionali sono la Commissione di Vigilanza sulle Socicta
di Calcio Prolessionistiche (Co.Vi.S80.(l.) ¢ la Commissione Criteri Infrastrutturali e Sportivi-
Organizzativi.
Art. 78
Co.Vi.S0.C,

1. Presso la F.ILG.C. & istituito un Organismo Tecnico denominato Co.Vi.So.C..

2. La Co.Vi.8o.C. & formala da un Presidente e da quattro componenti, nominati a maggioranza
qualificata dal Consiglio federale, in possesso dei requisiti di cui all’art. 36, comma 3 dello Statuto
federale. 1l mandato dei componenti della Co.Vi.So.C. ha durata quadriennale ed & rinnovabile per
non pit di due volte.

3. La F1G.C. garantisce il celere ed efficiente funzionamento della Co.Vi.So.C. assicurandole i
mezzi ed il personale nccessari, attraverso la costituzione di una Segreteria e di un nucleo di
ispettori iscritti nell’albo dei dottori commercialisti ed csperti contabili.

4. TLa Co.Vi.So.C. individua al proprio interno uno dei componenti in possesso di specifiche
competenze nelle materie economico-finanziarie e giuridiche a cui affidare I"aftivila preparatoria
della Co.Vi.So.C. stessa.

5. Tutte le cariche e gli incarichi previsti nei commi precedenti sono incompatibili con qualsiast
altra carica o incarico federale, ad cccezione della carica di componenie degli Organi del Sistema
delle Ticenze UEFA, del Sistema delle Licenze Nazionali e della Co.Vi.So.F.. T componenti della
C0.Vi.80.C. e gli ispettori sono tenuli alla stretta osservanva del scgreto d’ufficio. Ad essi & fatto
divicto di avere rapporti di qualsiasi natura con lc societa soggelle a vigilanza; tale divielo permanc
per un anno dopo la cessazione dell'incarico.

Art. 79
Atlivita consultive

I. La Co.Vi.80.C. formula proposte al Presidente federale per I'individuazione degli indirizzi ¢ dei
criteri per Iesercizio dei poteri spettanti alla Federazione nelle malerie concernenti Iapplicazione
degli artt. 12 ¢ 13 della legge 23 marzo 1981, n. 91 ¢, in generale, sugli aspetli cconomico-finanziari
del calcio professionistico.

2. La Co.Vi.80.C. inoltre, su richiesta del Presidente federale, fornisce pareri su questioni di propria
competenza.
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Art. 80
Adtlivita di controllo

1. Al solo scopo di garantire il regolare svolgimento dei Campionati, cosi come previsto dall’art. 12,
comma 1, della legge 23 marzo 1981, n. 91, modilicato dalla Legge 18 novembre 1996, n. 586, alla
Co.Vi.S0.C. & allribuita una funzione di controllo sull’equilibrio cconomico-finanviario delle
socicta di calcio professionistiche ¢ sul rispetto dei principi di corretla gestione.

2. Nell’esercivio della funzione di controllo, la Co.Vi.50.C., tra I’ altro, pud:

a) richiedere il deposito di dati ¢ di documenti contabili e socictari ¢ di quanto comungue necessario
per le proprie valutazioni;

b) richicdere di fornire informarioni integrative relative ai documenti depositati;

¢) richiedere informazioni in merito a tutti i soggetti che controllano diretlamentc o indirettamente
le societd, compreso il soggetto cui sia riconducibile il controllo finale sulle slesse e sul gruppo di

cui eventualmenie facciano parte;

d) apportare rettifiche al valore degli aggregati utilizzali dalle societa per il caleolo degh indicatori,
di cui al successivo art. 85, al finc di neutralizzare gli evenluali effetti cconomici, finanzian e
palrimoniali di specifiche operazioni di natura ordinaria o straordinaria che alterino il valore dei

suddetti aggregati.

3. Nell’ambito della sua attivita la Co.Vi.So.C. pud proporre attivazione di indagini ¢
procedimenti disciplinari.

Art. 81
Poteri sanzionatori

1. In caso di violavione delle norme federali in maleria economico-finanziaria, la Co.Vi.So.C.
esercita le attribuzioni di cu all’art. 90.

2. La Co.Vi.8o.C. propone al Presidente [ederale di rivolgere al Tribunale la denuncia di cui allart.
13 della legge 23 marzo 1981, n. 91.

3. Il Presidente federale pud attivare la Co.Vi.So.C. in ordine ai procedimenti di cui ai commi
precedenti ogni qualvolta lo ritenga opportuno.

Art. 82
Elficacia dell’attivitd della Co.Vi.So0.C.

ABROGATO

Art. 83
Regolamento interno della Co.Vi.50.C,

1. La Co.Vi.50.C. esercita lc sue funzioni secondo un regolamento interno dalla stessa predisposto
ed approvato dal Consiglio federale.

Ari. 84
Contabilita e bilancio

1. La contabiliti deve esscre tenuta dalle societd in osservanza delle norme di legge ed in
conlormita con il piano dei conti della I.1.G.C..



2. Le socield associatc nelle Leghe Professionistiche hanno Pobbligo di depositare presso la
Co.Vi.S0.C., secondo guanto previsto dal successivo art. 85, il bilancio d’esercizio redatto
esclusivamente in forma ordinaria, la relazione semestrale ¢ le situazioni patrimoniali intermedie.

3. Tl bilancio d’csercizio deve essere predisposto nel rispetto della vigente normaliva e sulla base dei
principi contabili cmanati dall’Organismo ltaliano di Contabilita, utilizzando le raccomandazioni
contabili F.1.G.C., ovvero sulla base dei principi contabili internaxionali ove applicabili.

4. 11 bilancio d’esercizio deve essere sottoposto alla revisione di una socield iscritta nel registro de
revisori legali istituito presso il Ministero dell’Leonomia e delle Finanze che abbia svolto incarichi
di revisione negli ultimi tre anni per societd quotate o per societa di caleio professionistiche.

5. Le socictd devono predisporre la relazione semestrale rispettando gli stessi prineipi e i requisiti
minimi contabili e di contenuto previsti per la redazione del bilancio d’esercizio, tencndo conto, per
quanto concerne gli aspetti economici, dei criteri della competenza c del pro-rata temporis.

6. Le socictd devono predisporre le situazioni patrimoniali intermedie rispettando gli stessi principi
¢ i requisiti minimi contabili e di contenuto previsti per la redavione del bilancio d’esercizio.

7. La rclazione semestrale e lc situazioni patrimoniali intermedie devono csscre sottoposle a
revisione contabile limitata (“limited review™) da parte di una societa iscritta nel registro del
revisori legali istituito presso il Ministero dell’LEeonomia e delle Finanze che abbia svolto incarichi
di revisione negli ultimi tre anni per societd quotate o per societd di calcio professionistiche.

8. Le societa calcistiche che esereitano il controllo su una o pil socield, ai sensi dell’art. 2359 del
Codice Civile, devano, altresi, depositare il bilancio consolidato, con riferimento alla struttura del
gruppo del quale la societd caleistica ¢ controllante. T.’arca di consolidamento del gruppo, facenle
capo alla societa calcistica, deve includere le societd controllate, nonché le societd collegate e le
altre societd che gencrano ricavi efo offrono servizi efo soslengono costi inerenti all’altivita tipica
della societa caleistica.

Qualota un soggetto giuridico che controlli direttamente o indiretlamente la societd calcistica,
generi ricavi cfo offra servizi e/o sostenga costi inerenti all’attivita tipica della medesima sociela,
nell’area di consolidamento dovra essere incluso anche tale soggetto.

9, Le societd tenute alla redazione del bilancio consolidato, sccondo quanto previsto dal comma
precedente, devono, altresl, depositare la relazione semestrale e le situazioni patrimoniali intcrmedie
consolidate.

10. T.e socictd quotate in borsa, che sono tenule alla redazione del bilancio consolidato, devono
depositare la sola relazione semestrale consolidata e le solc situazioni patrimoniali intermedie
consolidate, corredate dai prospetti contabili della societa di calcio professionistica,
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Art, 83
Informativa periodica alla Co.ViSa.L

A) Adempimenti delfe societd partecipanti al Campionato di Serie A

I. Le socield, entro quindici giorni dalfa dats di approvarzione da parte dell’assernblea del soci,
ovvero entro § guindicl piorni successivi alla scadenza del lemmine statutario di approvazione,
devono depositare presso Ja Co.Vi.So.C. copiz del bilancio d’esercizio approvate, unilamenie alla
seguente documentazions:

A} relazone sutla pestione;

b} relazione del coflepio sindacale vvvero del revisere unico o del consiglio di sorvegiianza,

¢} relazione del soggetto responsabile del controlio contabile;

4} relazione contenente il gindizio della socield di revistone;

e} rendiconto finanziavio;

¥ verbale di approvazione,

2. In caso di mancala approvazione del bilancio d’esercizio entro il minore dei tenmini fissati dallo
slatuto, [o societd devono depositare presso fz Co.ViSe.C., entro guindiei piogni, i) progetto di
Bilancio redatto dagli sovministratori, unitamente alla scguente documentazione:

) relarione sulla pestione;

b} relazione del colicaio sindacale ovvero dol revisore unico o dol consiglio d suTveglianza;

¢} relazione del sogpetto responsabile del controllo contabile;

d} rendiconto finanztano.

Fnlro gquindici glomt dalla data di effetfiva approvazione la societd deve depositare presse la
Co. ViS0.C. il bilancio desercivio carredato della documentazione di cui al comma L.

1, Le societd lenute alia redazione del bilancio consolidato, secondo quanto previsto dal precedente
art. 84, comina 8, devono, altresi, depositare presso la Co.Vi8o.C, cntro quindici giorni dalla data

di approvazione, copia det bilancio consolidato, unitamente afla documcnitazione di cui al comma 1,

4. Sono sogectte al deposilo del bilancio consolidato anche le socield che ne sarebbero esenit ai
sensi dell’arl. 27, comma 3, del 7). Lgs. 1271991,

11 Relgzione seimestrafe

1. e socictd, catro tre mesi dalla fine del primo semestre defl’esercivio, devono depositare presse Ja
(0. Vi.S0.00. copia della relavione semestrale, approvala dal’organo apmimistrativo, unitamente alla
sepuente documentazione:

a) relazione sulla gestinne;

b) retazione del collegio sindacale ovvero del revisore unico o del consiglio di sorveglhanza;

o) relazione del sopgetio responsabile del comtrollo contabile;

dy yelavione contenente 11 gindizio della societd di revisionce,

¢) repdiconto finanziario,

£) verbale di approvazions,

2. Anche per le sociela quotate i borsa it deposito della reladonc contenente 3t giudizio della
societd di revisiope dewe cosere effetlualn entre tre mesi dafla chivsura del primo semcstre
deli'eserciuio.



3, Le socictd tenule alla redazione del hilancio consolidato, secondo guanto previsio dal precedente
arl, 84, comma 8, devono altresi depositare presse fa Co ViS0.C., cntro tre mesi dalla finc del
primo semestre dell esercizio, la relazione semesirale consolidata unitamente alla docamentazione
di cui al comma L.

1L Situaziont pafvimoniall infermedie

1. Le sovietd, entro il 31 maggio ¢ H 30 novembre di ciascun auno, devono depositare presso fa
Co.V1.80.C. copia delln situaviome patiimoniale intermedia rispettivamente al 31 marzo e al 30
scttembre i ciascun anno, approvata dall’organe amministrativo, unitamente alla seguente
doclincntazione:

a} note esplicative dei principi ¢ criteri di redazions ¢ commenti afle principali vooi e variazioni
mtervenuie;

b relazione contenente i giudizio della soctetd di revisione;

¢} verbale di approvazione.

2. Te sovicta temute afly redazione del bilancio consolidato, secomdo guanto previsto dal precedente

art, 84, comma 8, devono depositare presse la Co ViSoe.C., entro Je sitdette date, le sole situarioni
patrimoniahi inlermedie consolidate unitamente alla docwmentazione di ewt af commna 1.

1. Le societa, entro il 30 mingno di ciascun ammo, devono depositare presso la CoViSo.C. o
informaziom sconomico-finanzaric previsionali (budget), su base semesirale o in alterpativa sn
basc trimestrale, riguardanti i} periodo 19 loglio-30 giugno dell’anno suceessivo ¢ contenenti:

a3 budget del conto sconomice;

b) budget delio stato patrimaoniale;

¢) budget del rendiconto hnanziario;

d) note esplicative comprensive di presupposti, rischi ¢ confronti tra 1 budget ed 1 valori effctiivi
viscontrati nelP ultimo hilancio Qescreizio, per le societa il cui esercivie colncide con [amo solare,
avvero nella relasione scmestrale per le socictd il cui esercizio coincide con la staglone sporfiva,
com particofare riguarde apfl clementi di discontinuity;

e} note caplicative delle modalita di copertura degli eventuali fabbisognt di cassa.

2. I budget devono cssere approvati dall’organe amministrativo, in coerenza con | prineip civilistied
¢ contabili adottati nctla redavione defl*ultime bilancio d’escreizio approvalo o sottoseritti dal tegale
rappicsentante e dal sogpetto responsabilc del controlle contabile della societd o dal presidente del
collegio sindacale o dat revisore unico o dal presidente del comsiglio di sorveghamza.

1. Le sociela tenute alla redasione del bilancio consolidato, secondo guanto previsto dul precedente
art. 84, comma ¥, devono predisporre i budget con riferimento al gruppo del quale Ja socetd ¢

comiroflante,

4. t budpct devono essere redatti secondo lo indicavioni contemute nells “Ciide al budger”
predisposia dalla Co. V1. .80.C..

I Heport consuniive

1. Le socictd, enbo duc mesi dalla chinsura ¢ clascun semestre, devono depositare presso la
Co.ViSo.C. il reporl consuntive {comlo cconomico, slalo patrimeniale e rendiconto finanziario}
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indicando le cause depli scostamenti rispetto al budget depositato ¢ gli interventi correttivi adottati o
da adottare al fine di garantire il rispello degli obiettivi di equilibrio cconomico-finanviario,

2. 1l report consuntivo deve cssere approvato dall’organo amministrativo ¢ sottoscritto dal legale
rappresentante ¢ dal soggelto responsabile del controllo contabile della societa o dal presidente del
collegio sindacale o dal revisore unico o dal presidente del consiglio di sorveghanza.

3. 1l report consuntivo deve essere redalto secondo le indicazioni contenute nella “Guida al budger”
predisposta dalla Co.Vi.50.C..

4. Le societd tenute alla redazione del bilancio consolidato, sccondo quanto previsto dal precedente
art. 84, comma 8, devono predisporre il report consuntivo con riferimento al gruppo del quale la
socicta ¢ controllante.

VI Emolumenti

1. Le societa devono documentare alla F.LG.C.-Co.Vi.S0.C., sccondo le modalita ¢ lc procedure
stabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 del sceondo mese successivo alla chiusura del:

—primo trimestre (1° luglio-30 settembre), I'avvenuto pagamento di tulli gli emolumenti dovuli per
detto trimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei lesserati, dei lavoraton
dipendenti e dei collaboratori addetti al scttore sportivo con contratti ratificati;

_secondo trimestre (1° ottobre-31 dicembre), I'avvenuto pagamento di tutti gli emolumenti dovuti
per detto trimestre e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dci
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo con contraiti ratificati,

Le societd devono documentare alla F.1.G.C.-Co.Vi.S0.C., sccondo le modalitd ¢ le procedure
stabilite dalla F.1.G.C., entro il 30 maggio successivo alla chiusura del terzo trimestre (1° gennaio-
31 marzo), 'avvenulo pagamento di tulli gli emolumenti dovuli, per detto trimestre e per quelli
precedenti, ove non assolli prima, in favore dci tesserati, dei lavoratori dipendenti e dei
collaboratori addetti al settore sportivo con contralli ratificati.

Le societd devono documentare alla F.LG.C.-Co.Vi.S0.C., sccondo le modalita ¢ le procedure
stabilite dalla F.I.G.C., cntro i termini stabiliti dal Sistema delle Licenze Navionali I'avvenuto
pagamento di tutti gli emolumenti dovuti, per il quarto trimestre (17 aprile-30 giugno) e per quelli
precedenti, ove non assolli prima, in favore dci tesserati, dei lavoratori dipendenti e dei
collabhoratori addetti al settore sportivo con contratli ratificati.

2. In caso di contenzioso le societa devono depositare presso la Co.Vi.So.C. la documentazione
comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al competente organo,

3. T suddetti emolumenti devono essere corrisposti csclusivamente a mezzo bonifico bancario,
utilizzando i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento dell*iscrizione al Campionato.

4. 1l bonifico dovra cssere effetiuato dalla societd esclusivamente sul conto corrente indicato dn
tesserati, dai lavoralori dipendenti e dai collaboratori addetti al settore sporlivo in scde di
sottoscrizione del conlratlo.
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FII Ritenuie e contributi

1. Le societd devono documentare alla F.1.G.C.-Co.Vi.S0.C., secondo le modalita ¢ le procedure
stabilite dalla F.1.GR.C., entro il giorno 16 del secondo mese suceessivo alla chiusura del:

-primo trimestre (1° luglio-30 settembre), I'avvenuto pagamento delle ritcnute Irpef, dei contributi
Tnps & Fondo Finc Carriera, per detlo trimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, n
favore dei lesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al setlore sportivo con contratti

ratificati;

secondo trimestre (1° ottobre-31 dicembre), 'avvenuto pagamento delle ritenute Trpel, dei
contributi Inps ¢ Fondo Fine Carriera, per detto trimestre e per quelli precedenti, ove non assolt
prima, in favore dei tesscrati, lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetti al scttore sportivo con
contratti ratificati.

e societd devono documentare alla F.1L.G.C.-Co.Vi.S0.C., secondo le modalitd e le procedure
stabilite dalla F.LG.C., entro il 30 maggio succcssivo alla chiusura del terzo trimestre (17 gennaio-
31 marzo), 'avvenuto pagamento delle rilenute Irpef, dei contributi Tnps e Fondo line Carriera
dovuti per detto trimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in (avore dei tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo con contratti ratificati,

Le socield devono documentare alla F.LG.C.-Co.Vi.S0.C., secondo le modalita e le procedure
stabilite dalla F.I.GG.C., entro i termini stabiliti dal Sistema delle Ticenvze Nazionali, I’avvenuto
pagamento delle rilenute Irpef, dei contributi Inps ¢ Fondo Iine Carriera dovuti per il quarto
trimestre (1° aprile-30 giugno) ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei tesseratl,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sporlivo con contratti ratificati,

2. In caso di accordi per rateazione e/o transazioni le socield devono depositare presso la
(0. Vi.So.C., la documentazione attestanle avvenuto pagamento delle rate scadute. In caso di
accordi per dilazioni concessi dagli enti impositori lc societd devono documcntarc, altresi,
I’avvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di conlenzioso le societa devono depositare presso
la Co.Vi.S0.C. la documenlazione comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al
compelenle organo.

3. Le ritenute Trpel ed i contributi Inps devono essere versati esclusivamente utilizzando 1 conti
correnti indicati dalla societa al momento dell’iserizione al Campionato,

4. Ta Lega Nazionale Professionisti Scric A, entro il giomo 16 del sccondo mese successivo alla
chiusura del primo ¢ secondo trimestre, entro il 30 maggio per il terzo trimestre ed entro il termine
stabilito dal Sistema dclle Licenze Navzionali per il quarto trimestre, deve certificare alla
Co.Vi.S0.C. 'avvenuto versamento da parte della socictd dei contributi al Fondo I'ine Carriera
dovuti per ciascun trimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima.

VIIT Sisiema di indicatori di controllo dell equilibrio economico-finanziario

l. Le societd devono depositare presso la Co.Vi.So.C., unilamenie al bilancio d’esercizio, alla
relazione semestrale e alle situazioni patrimoniali intermedie, i prospeili contencnti i seguenti
indicatori:

1) Iindicatore di Liquiditd (AC/PC), utilizzato per determinarc I'cventuale carenza [inanziaria,
calcolato attraverso il rapporto AC/PC tra le Attivitd Correnti (AC) e le Passivita Correnti (PC).
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Per la delerminazione del rapporto Attivita Correnti/Passivitd Correnti sono da considerare gli
aggregati di seguilo riportati, risultanti dal piano dei conti della F.I1.G.C.:

a) le Attivita Correnli, ai [ini del numeratore del rapporto, comprendono le disponibilita liquide e 1
crediti csigibili entro i 12 mesi ¢ sono costituite dalle seguenti voei: Disponibilita liquide, Crediti
verso Clienti, Crediti verso imprese controllate, collegale e controllanti, Crediti tributari, csclusi
quelli per imposte anticipate, Crediti verso cnti-settore specilico e Crediti verso altri;

b) le Passivita Correnti, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono i debiti scadenti entro i
12 mesi e sono costituite dalle scguenti voci: Obbligazioni ordinarie e convertibili, Debiti verso soci
per finanziamenti, esclusi quelli postergati ed infruttiferi, Debiti verso banche, Debiti verso altri
[inanziatori, Acconti, Debiti verso fornitori, Debiti rappresentati da titoli di credito, Debiti verso
controllate, collegate ¢ controllanti, Debiti tributari, Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza
sociale, Debiti verso enti-scttore specifico, Altri debiti ¢ canoni di leasing scadenti entro 1 12 mesi.
L’indicatore di Liquidita vienc calcolato sulla basc delle risultanve del bilancio d’esercizio
approvato, della relazione semestrale approvata e delle situazioni patrimoniali intermedie
approvale;

2) Iindicatore di Indebitamento (D/R), calcolato attraverso il rapporto tra i Debiti (D) ed i Ricavi
(R).

Per la determinazione del rapporto D/R sono da considerarc gli aggregati di seguito riportati,
risultanti dal piano dei conti della F.LG.C.:

a) i Debiti, ai fini del numeratore del rapporto, comprendono le scguenti voci: Obbligazioni
ordinarie e convertibili, Debiti verso soci per finanziamenti, esclusi quelli postergati ed infruttileri,
Debiti verso banche, Debiti verso altri [inanziatori, Acconti, Debiti verso fornitori, Debiti
rappresentati da titoli di credito, Debiti verso controllate, collegate e controllanti, Debiti tributari,
Debili verso istituti di previdenva e sicurezza sociale, Debiti verso enti-settore specilico, Altri debiti
e canoni di leasing. Da tale aggregato deve cssere sotiratto 'importo delle Attivith Correnti (AC).

b) i Ricavi, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono le scguenti voci: Ricavi delle
vendite e delle prestazioni, Contributi in conto escreizio, Proventi da sponsorizzazioni, Proventi
pubblicitari, Proventi commereiali e royalties, Proventi da cessione diritls televisivi, Proventi var,
Ricavi da cessione temporanea prestazioni calciatori, al netto dei costi sopportati per il medesimo
titolo, Altri proventi da gestione calciatori, al netto degli oneri sopportati per il medesimo titolo e
Plusvalenve da cessione dei diritti alle prestazioni dei caleiatori al netto delle relative Minusvalenze.
I Debiti vengono calcolati sulla base delle risultanze del bilancio d’csercizio approvato, della
relazione semestrale approvata ¢ delle situazioni patrimoniali intermedie approvate, mentre i Ricavi
sono dati dai loro valori medi degli ultimi tre bilanei d’csercizio approvali.

I’ indicatore di Indebitamento, ove presenti un valore inferiore al livello-soglia stabilito, ¢ utilizzato
come indicatore correttivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, I'importo necessario per ripianare
I’eventuale carenza finanziaria determinata dall’indicatore di Taquidita, di cui al comma 1, sub 1);

3) I'indicatore di Costo del Lavoro Allargato, calcolato attraverso il rapporto tra il Costo del Lavoro

Allargato (CLA) ed i Ricavi (R).

Per la determinazione del rapporto CLA/R sono da considerare gli aggregali di scguito riportati,

risultanti dal piano dei conti della F.LG.C.:

a) 1l Costo del Lavoro Allargato, ai fini del numeratore del rapporto, include i costi per il personale,

comprensivi degli ammortamenti dei diritti alle prestazioni dei calciatori;

b) i Ricavi, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono le seguenti voei: Ricavi delle

vendite e delle prestaziomi, Contributi in conlo esercizio, Proventi da sponsorizzazioni, Proventi

pubblicitari, Proventi commerciali ¢ royalties, Proventi da cessione diritti lelevisivi, Proventi vari,

Ricavi da cessione temporanea prestazioni calciatori, al netto dei costi sopportali per il medesimo

titolo, Altri proventi da gestione calciatori, al netto degli oneri sopportati per il medesimo titolo ¢

Plusvalenze da cessione dei diritti alle prestazioni dei calciatori al netlo delle relative Minusvalenze.
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Il Costo del T.avoro Allargato & il valore risultante dall’ultimo bilancio d’escreizio approvalo,
mentre i Ricavi sono dati dai loro valori medi degli ultimi tre bilanei d’esercizio approvati.
T.%indicatore di Costo del Lavoro Allargalo, ove presenti un valore inferiore al livello-soglia
stabilito, & utilizzato come indicatore corretfivo al finc di ridurre, nella misura di 1/3, I'importo
necessario per ripianare Ieventuale carenza finanviaria determinata dallindicatore di Liquidita, di
cui al comma 1, sub ).

Qualora il valore di entrambi gli indicatori corvettivi sia inleriore ai livelli-soglia stabiliti,
I'evenluale carcnza finanziaria sard ridotta nella misura complessiva di 2/3. Tale riduzionc si

applicherd, in ogni caso, alle societd ncopromosse dalla Seric I3 alla Serie A ¢ alle societd che nelle
precedenti tre stagioni sportive abbiano partecipato ad almeno un Campionato di Seric B.

2. Abrogato
3. Abrogato
4. Abrogato
5. Abrogato
6. Abrogato
7. T.e socicta tenute alla redazione del hilancio consolidato, secondo quanto previsio dal precedente
art. 84, comma 8, devono calcolare i rapporti dei tre indicatori di controllo di cui al comma 1, con

riferimento al gruppo del quale la societa & controllante.

8. 1 prospetti devono cssere sottoscritti dal legale rappresentante e dal soggetto responsabile del
controllo contabile della societd o dal presidente del collegio sindacale ovvero dal revisore unico o
dal presidente del consiglio di sorveglianza.

9. 1 valori degli indicatori di controllo sono stabiliti dal Consiglio federale su proposta della
Co.Vi.S0.C..

B) Adempimenti delle societd partecipanti al Campionato di Serie B

I Bilancio d’'esercizio

1. Te socicty, entro quindici giorni dalla data di approvazione da parte dell’assemblea dei soci,
ovvero entro i quindici giomi successivi alla scadenza del lerminc statutario di approvazione,
devono depositare presso la Co.Vi.So.C. copia del bilancio d’esercizio approvato, unilamentc alla
segucnte documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale ovvero del revisore unico o del consiglio di sorveglianza,

¢) relavione del soggetlo responsabile del conirollo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della societa di revisione;

e) rendiconlo finanziario;

1) verbale di approvazione.

2. Tn caso di mancata approvazione del bilancio d’esercizio entro il minore dei termini fissati dallo
statuto, le socictd devono depositare presso la Co.Vi.S0.C., entro quindici giorni, il progetto di
bilancio redatto dagli amministratori, unitamente alla seguente documentazione:
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&) relazione sulla gestione;

b} relazione det collepio sindacale ovvero del revisore unico o del consigho di sarveghanss;

¢} relazione del soggetto responsabile del controlto contabile;

d} rendiconto finansiario.

Enire quindici giorni dafla data di effettiva approvazione la souietd deve depositare presso la
(0. Vi.So.02. if bilancio € escreizio corredato dells documentazione di cut al commea |

1. Lo societd fenule alla redazione del bilancio consolidato, secondo quanlo previsto dal precedente
art. 84, comma 8, devono, altres], depositare presso la Co. Viso.C, cotro guindict glomi dalls data
di approvazienc, copia def bilancio consolidato, unilamente alla docwmentazione & cui al corama 1.

4. Sono soggelte al deposito del bilancio consolidato anche le societa che ne sarebbero csenti &)
semat dell’art, 27, comma 3, del T Lgs. 1277/1991.

I Reluzione semestrafe

. Le societd, entro tre mesi dutla fine del primo somestre dell’cscrcizio, devono depositarc pressa la
(0. Vi.80.C. copia defla refazione semestrale, approvata dall’organo amministrativo, unitamentc alla
seguente doctmentavione:

a) relasione sulla pestione;

b) relavione del collegio sindacale ovvero def revisore unico o del consigho di sorveglianza;

¢) relazione del soggetio responsabile del controllo contabile;

d) relazione contencite il gudivio della socield di revisione,

e} rendiconto finanviario,

f) verbate di approvasione.

2. Anche per le societd guotate in borsa if deposite dells relazione contenente il gindizio della
socictd di revigsione deve esserc effettuato cntro tre mesi dalla chinsuea del primo scmestie
detl’cscreizio.

1 Le socicta tenuke alla redazione del bilancio consolidato, secomdo quanto previsto dal precedente
1

art. 84, comama 8, devono altresl deposilase presso la Co.V180.C., cutro tre mesi dalla fine del

primo semestire defl’esercizio, la relazione seimestrale conzolidats unitamente alla documentazione

i oewd al convma 1.

HT Situazioni patrimuniali intermedie

1. Le sogield, cntro § 31 mapeio e al 30 novembre i ciascun anno, devano deposttare presso b
Co.Vi.S0.C. copia defla situazione patrimoniale intermedia rispetiivamente al 31 wmarzo ¢ al 30
selfembre di ciascun anno, approvata dall’organc amministrativo, undamente alla scguente
documentazione:

a) note esplicative det principl e oriteri di redazione ¢ commentt alle principali voci e variasiond
nfervenule;

b) relazione contenente 11 gindizio della socictd di revisione;

¢y verbale di approvazione.

7 Te socictd tenute alla redazione del bilancio consefidata, secondo quantu previsto dal precedente

art. 84, comma §, devono depostlare presso la Co.Vi.50.C., entro {c suddetle date, e sole situasaoni
patrimomiali intermedie consolidate unitamente alla documentazione di cui al comma L.
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IV, Infirmaziont econumico-finanziarie previsionali

1. Le sociely, cntro il 30 giugno di ciascun anno, ad eccevione di quelle neopromesse i Sctic B,
dovono depositare presse tr Co.ViSo.C. o informaziem ccontomico-Ananziarie  previsonali
(budect}, su base screstrale o in alternativa su hasc trimesirate, nguardants §1 periodo 17 huglio-30
giugno dell’anno suceessivo e conlenenti:

a) budget del conto economico;

b) budget dello stato patrimoniale;

¢} budget del rendiconto finunzaario;

d) note csplicative comprensive di presupposis, rischi ¢ confronli tra i budget ed 1 valorl elfetivi
riscontrati nell’ultimo bilancio d’esercizio, per le soctetd i cui esereivio coinclde con anno solare,
ovvero nella relazione semesteale per le societd il cui esereizio coineide con ka stagione sportiva,
con particolare tiguarde agh elementi di Jiseortingita:

¢) note esplicative defle modalita di copertura degli eventuuli fibbisogni di cassa,

2. T hudget devono esserc approvali datl organo amministeativo, in coercnza con i principi civilistict
e contabili adottati nella redazione defl’ulimo bilancio d'cscrcizio approvato ¢ sottoscrtiti dal legale
rappresentante ¢ dal soggello responsabile del controllo contabile della societa o dal presidente del
collegio sindavaic o dal revisore unico o dal presidente del consiglio di sorveghanza.

3 T.e socicta tenute alla redazione del bilancio consolidate, secondo guanto previsio dal precedente
art, 84, comima 8, devono predispoire i budget con viferimento al gruppe del guale la societh &
controllante.

4. 1 budget devono cssere redatti secondo le indicaziomi contenute nella “Guida ol budget”
predisposta dalla Co.ViSo.C..

V. Beport consuiive

1. Le society, entra due mesi dalla chiuswa di ciascum semestre, devono depositare presso fa
Co.Vi.So.C. il report consuntive (conto economico, stato patrimonialte e rendiconto fimmnyaario)
indicando le cause degh scostmmenti rispetto al budget depositato e gli interventi vomettivi adoliat o
da adottarc al fine di garantire il rispetio degli obiettivi di equilibiio economico-{inanziatio.

2. 11 report consuntivo deve cssote apmovato dall’organo amministabive ¢ sottoscritin dal lepale
rappreseitante e dal soggetto responsabile del controflo comlabile della sociela o dal presidente del
collegio sindacale o dal revisore unico o dal presidente del consighio di sorveghanza.

3, 1l report consuntive deve cssere redalto sceondo le ndicazioni conterite nella “Cruida al budge”
predisposta dalla Co. ViSo.C..

4. Le societd tenute alla redaviome del bilancio consolidato, secondo quanlo previsto dal precedente
ait. 84, comma &, deveno predisporre il report consuntivo con riferimento al grappo del guate la
sociedd & confroHanie.

1. 1.c society devono documentare alla F.LG.C-Co VES0.C., sccondo e modalita e le procedure
stubilite dalla F.1.G.C., cutro it 16 def scoondo mesie successivo alla chiusura del:

11



-primo bimestre (1° luglio-31 agosto), 'avvenulo pagamento di tutti gli emolumenti dovuti, per
detto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in lavore dei tesserati, lavoratori
dipendenti ¢ collaboratori addetti al settore sportivo con contratti ratificali;

—secondo bimestre (1° settembre-31 ottobre), I'avvenuto pagamento di tulli gli emolumenti dovuti,
per detto bimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore del iesscrati, lavorator
dipendenti e collaboratori addetti al settore sporlivo con contratti ratilicati;

_erzo himestre (1° novembre-31 dicembre), 'avvenuto pagamento di tutli gli cmolumenti dovuti,
per defto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei tesscrati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo con contratli ratificati.

Te socictda devono documentare alla F.1.G.C.-Co.Vi.80.C., secondo le modalitd e le procedure
stabilite dalla F.I1.G.C., entro il 16 marzo di ciascun anno l'avvenulo pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti per il quarto bimestre (19 gennaio-28/29 [ebbraio) e per quelli precedenti, ove
non assolti prima, in favore dei tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al sellore
sportivo con contratti ratificati.

Le societd devono documentare alla F.1.G.C.-Co.Vi.S0.C., sccondo le modalita e le procedure
stabilite dalla F.I1.G.C., entro i termini fissati dal Sistema dellc Licenze Nazionali, 1"avvenuato
pagamento di tutti gli emolumenti dovuti per il quinto bimestrc (1° marz0-30 aprile) e sesto
bhimestre (1° maggio-30 giugno) e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei
(esserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al scttore sportivo con contratli ratificati.

2. Tn caso di contenzioso le societd devono depositare presso la Co.Vi.S0.C. la documentazione
comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al competente organo.

3. 1 suddetti emolumenti devono essere corrisposti csclusivamente a mezzo bonifico bancario,
utilizzando i conti correnti indicati dalla societd al momento dell’iscrizione al Campionato.

4. Tl bonifico dovra essere cffettuato dalla societd esclusivamente sul conto corrente indicato dal
tesserati, dai lavoratori dipendenti e dai collaboratori addetti al settore sportivo in sede di

sottoscrizione del contratto,

VII Ritenute e coniributi

1. Le societd devono documentare alla F.1LG.C.-Co.Vi.S0.C., secondo le modalita e le procedure
stabilite dalla F.1.G.C., entro il 16 del secondo mesc successivo alla chiusura del:

-primo bimestre (1° luglio-31 agosto), I"avvenulo pagamento delle ritenute [rpef, dei contributi Inps
¢ Fondo Fine Carriera, per detto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore
dei tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetli al scttore sportivo con contratl ralificati;

-sccondo bimestre (17 sellembre-31 ollobre), ['avvenulo pagamento delle ritenute Trpel, dei
contributi Inps ¢ Fondo Fine Carricra, per detto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore dei tesserati, lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetti al seltore sportivo con
conlratti ratificals;

_terzo bimestre (19 novembre-31 dicembre), 'avvenulo papamento delle ritenute Trpef, dei
contributi Inps ¢ Fondo Fine Carriera, per detto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti
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prima, in favore dei tesserali, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo con
contratti ratificati.

e socicta devono documentare alla F.1.G.C.-Co.Vi.80.C., secondo le modalita ¢ le procedurc
stabilite dalla I.1.G.C., entro il 16 marzo di ciascun anno I"avvenuto pagamento delle ritenute Trpel,
dci contributi Inps ¢ del Fondo Line Carricra, dovuti per il quarto bimestre (1° gennaio-28/29
febbraio) e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favorc dei tesserali, lavoratori dipendenti
e collaboratori addetti al settore sportivo con contratti ratificati.

Le socield devono documentare alla F.1.G.C.-Co.Vi.S0.C., secondo le modalitd e lc procedure
stabilite dalla F.L.G.C., entro i termini stabiliti dal Sistema delle Licenze Nazionali, I'avvenuto
pagamento delle ritenute Irpel, dei contributi Inps ¢ del Fondo Fine Carriera, dovuti per il quinto
bimestre (1° marzo-30 aprile) e sesto bimestre (19 maggio-30 giugno) e per quelli precedenti, ove
non assolti prima, in favorc dei tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo con contratti ratilicati.

2. In caso di accordi per raleazione efo transazioni le socictd devono depositare presso la
Co.Vi.80.C., la documentazione attestante 'avvenuto pagamento delle rale scadute. In caso di
accordi per dilazioni concessi dagli enti impositori le socield devono documentare, altresi,
I'avvenula regolarizzazione degli stessi; in caso di conlenzioso le societa devono depositare presso
la Co.Vi.So.C. la documentazione comprovante la pendenza della lile non temeraria innanzi al
competente organo.

3. T ritenute Irpel ed i contribuli Tnps devono essere versali uiilizzando i conti correnti indicati
dalla societa al momento dell’iscrizione al Campionalo.

4. La Lega Nazionale Professionisti Serie B, cntro il giorno 16 del secondo mese successivo alla
chiusura del primo, sccondo e terzo bimestre, entro il 16 marzo di ciascun anno successivo alla
chiusura del quarto bimestre ed entro i termini stabiliti dal Sistema delle Tacenze Nazionali per il
quinto e il sesto bimestre, deve cerlificare alla Co.Vi.S0.C. 'avvenuto versamento da parle della
societd dei contributi al Fondo Fine Carricra dovuti per ciascun bimestre ¢ per quelli precedenti, ove
non assolli prima.

VIIL Sistema di indicatori di controllo dell ‘equilibrio cconomico-finanziario

1. Le socicta devono depositare presso la Co.Vi.S0.C., unilamente al bilancio d’esercizio, alla
relazione semestrale e alle situazioni patrimoniali intcrmedie, 1 prospetti conlenenti i seguenti
ndicatori:

1) Iindicatore di Liquidita (AC/PC), utilizzalo per determinarc ’eventuale carenza [inanziaria,

calcolato attraverso il rapporto AC/PC tra le Attivita Correnti (AC) ¢ le Passivita Correnti (PC).

Per la determinazione del rapporto Attivita Correnti/Passivita Correnti sono da considerare gli

agprepgati di scguito riportati, risultanti dal piano dei conti della F.1.G.C.:

a) le Attivita Correnti, ai fini del numeratore del rapporto, comprendono le disponibilita liquide e 1

crediti esigibili entro i 12 mesi ¢ sono costitnite dalle seguenti voci: Disponibilita liquide, Crediti

verso Clienti, Crediti verso imprese controllate, collegale e controllanti, Crediti tributari, esclusi

quelli per imposte anticipate, Crediti verso enti-settore specilico ¢ Crediti verso altri;

b) le Passivita Correnti, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono i dehiti scadenti entro i

12 mesi e sono costituile dalle seguenti voci: Obbligarioni ordinarie e convertibili, Debiti verso soc

per finanziamenti, esclusi quelli postergati ed infruttileri, Debiti verso banche, Debiti verso alin

finanziatori, Acconti, Debili verso fornitori, Debiti rappresentati da Ui ol di credito, Debiti verso
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controllate, collegate e controllanti, Debiti tribulari, Debiti verso istituti di previdenza c sicuresza
sociale, Debiti verso enli-settore specilico, Altri debili e canoni di leasing scadenti entro i 12 mesi.
L’indicatore di Liquiditd vienc calcolato sulla base delle risultanze del bilancio d’escreizio
approvato, della relazione semcstrale approvata e delle situazioni patrimoniali inlermedie
approvate;

2) I'indicatore di Indebitamento (D/R), calcolato altraverso il rapporlo tra i Debiti (D) ed i Ricawi

(R).

Per la determinazione del rapporto D/R sono da considerare gli aggregati di seguito riportati,
risultanti dal piano dei conti della F.LG.C.:

a) 1 Debiti, ai fini del numeratore del rapporto, comprendono le seguenti voci: Obbligaziom
ordinarie ¢ convertibili, Debiti verso soci per finanziamenti, csclusi quelli postergali ed infruttiferi,
Debiti verso banche, Debiti verso altri finanziatori, Acconti, Debiti verso form tort, Dehiti
rappresentali da titoli di credito, Debiti verso controllate, collegate € controllanti, Debiti tributari,
Debiti verso istituli di previdenva e sicurezza soeiale, Debiti verso enti-settore specifico, Alti debiti
e canoni di leasing. Da tale aggregalo deve essere sollratto 'importo delle Attivita Correnti (AC);

b) i Ricavi, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono le scpuenti voci: Ricavi delle
vendite e delle prestazioni, Contributi in conto esercizio, Proventi da sponsorizzazioni, Proventi
pubblicitari, Proventi commerciali ¢ royalties, Proventi da cessione diritti lelevisivi, Proventi vari,
Ricavi da cessione temporanea prestazioni calciatori, al netto dei costi sopportati per il medesimo
itolo, Altri proventi da gestione calciatori, al nello degli oneri sopportati per il medesimo titolo e
Plusvalenze da cessione dei diritti alle prestazioni dei calciatori al netto delle relative Minusvalenze.
1 Debiti vengono calcolali sulla base delle risultanze del bilancio d’escreizio approvato, della
relazione semestrale approvata ¢ delle situazioni patrimoniali intermedie approvate, mentre i Ricavi
sono dati dai loro valori medi degli ultimi tre bilanci d’esercizio approvati.

T.%indicatore di Indebitamento, ove presenti un valore inferiore al livello-soglia stabilito, & ulihizrato
come indicatore correitivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, I'importo necessario per ripianare
"eventuale carcnza finanziaria determinata dall’indicatore di Liquiditd, di cui al comma 1, sub 1);

3) P'indicatore di Costo del Lavoro Allargalo, calcolato attraverso il rapporto tra il Costo del Lavoro
Allargato (CLA) ed 1 Ricavi (R).

Per la determinazione del rapporto CLA/R sono da considerare gli aggregali di scguito riportati,
risultanti dal piano dei conti della F.1.G.C.:

a) Il Costo del Lavoro Allargato, ai fimi del numeratore del rapporto, include i costi per il personale,
comprensivi degli ammortamenti dei diritli allc prestazioni dei calciator;

b) i Ricavi, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono le seguenti voci: Ricavi delle
vendite ¢ delle prestazioni, Contributi in conto cscreizio, Proventi da sponsorizzazioni, Proventi
pubblicitari, Proventi commerciali e royalties, Proventi da cessione diritti televisivi, Proventi vari,
Ricavi du ccssione temporanca preslazioni calciatori, al netto dei costi sopportali per il medesimo
titolo, Allri proventi da gestione calciatori, al netto degli oneri sopportati per il medesimo titolo e
Plusvalenze da cessione dei diritti alle prestazioni dei calciatori al netto delle relative Minusvalenze.
Tl Costo del T.avoro Allargato & il valore risultante dall’ultimo bilancio d’esercizio approvato,
mentre i Ricavi sono dati dai loro valori medi degli ultimi tre bilanci d’esercizio approvati,
indicatore di Costo del Lavoro Allarpato, ove presenti un valore inferiore al livello-soghia
stabilito, & utilizzalo come indicatore correttivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, I'importo
necessario per ripianare eventuale carenza finanziaria determinata dall’indicatore di Liquidita, di
cui al comma 1, sub 1).

Qualora il valore di entrambi gli indicatori correttivi sia inferiore ai livelli-soglia stabiliti,
I’eventualc carenza finanziaria sara ridotta nella misura complessiva di 2/3. Tale riduzione si
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applichera, in ogni caso, alle societh ncopromosse dalla Serie C alla Serie B e alle societa che nelle
precedenti tre stagioni sportive abbiano partceipato ad almeno un Campionato di Scrie C.

2. Abrogato

3. Abrogato

4. Abrogato

5. Abrogato

6. Abrogalo

7 Lec societd tenute alla redazione del bilancio consolidato, sccondo quanto previsio dal precedente
arl. 84, comma 8, devono calcolare i rapporti dei tre indicatori di controllo di cui al comma 1, con
riferimento al gruppo del quale la socicta ¢ controllante.

8. | prospeili devono essere sottoscrilli dal legale rappresentante e dal soggello responsabile del
controllo contabile della societa o dal presidente del collegio sindacale ovvero dal revisore unico o

dal presidente del consiglio di sorveglianza.

9. T valori degli indicatori di controllo sono stabiliti dal Consiglio federale su proposta della
Co.Vi.So.C..

IX. Indicatore di Palrimonializzazione r"PM )

1. Le socicta, devono depositare presso la Co.ViSo.C,, unitamente al hilancio d’esercizio, alla
relazione semcstrale ed alle situavioni patrimoniali intermedie, il prospetto P/A  contenente
I*indicatore di Patrimonializzazione, calcolato attraverso il rapporto Patrimonio/Attivo.

9. Le socicta tenute alla redavione del bilancio consolidato, sccondo quanto previsto dal precedente
art. 84, comma 8, devono calcolare il rapporto P/A con riferimento al gruppo del quale la societa &
controllante.

3. Aj fini della determinavione del rapporto P/A devono cssere considerati i seguenti aggregali:

a) il numeratore del rapporto ¢ pari al patrimonio neflo incrementato del valore dei finanziamenti
dei soci infruttiferi ¢ postergali e detratti i crediti verso soci per versamenti ancora dovuti. Da tale
aggregato deve essere dedotto 1l valore delle immobilizzazioni immaleriali, diverse dai diritti
pluriennali alle prestazioni dei calciatori e dai costi sostenuti per la ristrutturavionc ¢ la
manutenzione straordinaria di impianti ticevuti in concessione pluricnnale da terzi;

b) il denominatorc del rapporto ¢ pari alla somma delle seguenti voci: immobilizzazioni, esclusc
quelle immateriali diverse dai diritti pluriennali alle prestazioni dei calciatori e dai costi sostenuli
per la ristrutturazione e la manutenzione straordinaria di impianti ricevuti in concessione
pluriennale da tersi; attivo circolante; ratei e risconti. Nel caso di investimenti sostenuti per la
costruzione, ristrutlurazione e manutenzione straordinaria di impianti di proprietd o riccvuti in
concessione pluriennale da terzi, le relative immobilizzaziom sono considerate al netto dei debiti
finanziari residui contratti per il finanziamento degli investimenti stess.

Iindicatore di Patrimonializzazione vienc calcolalo sulla base delle risultanze del bilancio
d'esercizio approvato, della rclazione semcstrale approvata e delle situazioni  patrimonial
intermedic approvate.



4. 11 prospetto P/A deve essere sottoscritlo dal legale rappresentante e dal sogpetlo responsabile del
controllo contabile della societa o dal presidente del collegio sindacale ovvero dal revisore unico o
dal presidente del consiglio di sorveglianza.

S La misura minima dell’indicatore di Patrimonializzazione & stabilita annualmente dal Consiglio
lederale su proposta della Co.Vi.So.C..

() Adempimenti delle societa della Lega Italiana Calcio Professionistico
I Bilancio d’esercizio

1. Te socictd, entro quindici giorni dalla data di approvazione da parie dell’assemblea dei soct,
ovvero entro i quindici giorni suecessivi alla scadenza del termine slatutario di approvazione,
devono depositare presso la Co.Vi.S0.C. copia del bilancio d’esercizio approvato, unilamente alla
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale ovvero del revisore unico o del consiglio di sorveglianza;

¢) relazione del soggetto responsabile del controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della societd di revisione;

e) rendiconto linanziario;

f) verbale di approvazione.

2. In caso di mancata approvazione del bilancio d’esercizio entro il minore dei termint fissati dallo
statuto, le socictd devono depositare presso la Co.ViSo0.C., entro quindici giorni, il progetto di
hilancio redatto dagli amministratori, unitamente alla scguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale ovvero del revisore unico o del consiglio di sorveglianza;

¢) relazione del soggetto responsabile del controllo contabile;

d) rendiconto finanziario.

Entro quindici giomi dalla data di cffettiva approvazione la societd deve deposilare presso la
Co.Vi.So.C. il bilancio d’esercizio corredato della documentazione di cui al comma 1.

3. T socicta tenute alla redavione del bilancio consolidato, secondo quanto previsto dal precedente
art. 84, comma 8, devono, altresi, depositare presso la Co.V i.50.C., entro quindici giorni dalla data

di approvazione, copia del bilancio consolidato, unitamente alla documentazione di cui al comma 1.

4. Sono soggetic al deposito del bilancio consolidato anche le socicta che ne sarebbero escnti ai
sensi dell’art. 27, comma 3, del D. Lgs, 127/1991.

11, Relazione semesirale

1. L socield, entro tre mesi dalla fine del primo semcstre dell’escreizio, devono deposilare presso la
Co.Vi.So0.C. copia della relazione semestrale, approvata dall’organo amministrativo, unilamente alla
seguentc documentazione:

a) relavione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale ovvero del revisore unico o del consiglio di sorveglianza;

¢) relazione del soggetto responsabile del controllo contabile;

d) relazione contenente i1 giudizio della societa di revisione;

¢) rendiconto [inanziario;

f) verbalc di approvazione.



2 b societd tenute allu redazione del bilancio consolidato, sccondu qnanto previstoe dal preccedente
art, 84, comma ¥, deveno afteesi depositare presso la Co. Vi.s0.0., entro tre mest dalla finc del
primo scmestre dell’esercivio, la relazione somesirale consolidata unitamente afla documentaxione
di cul al comma 1.

1. Te socicta, entro i1 31 magaio e i1 30 novembre di clascun anno, devono depositare presso la
Co.Vi.50.C. copia defla situasione patrimoeniale intermodia rispettivamente al 31 matzo e al 30
scitembre di ciascun anno, approvata dallorpapo ammimistrativo, unitamcnte alla scguenle
docimentazione:

) note esplicative dei principi e criteri di redazione ¢ commnenti alle principali voci e variaziouni
infervenute;

b) relazione contenente il giudizio della socicta di revisione,

¢) verbale di approvasionc,

2 Te socicts tenute alla redavione del bilancio consolidato, secondo (quanto previsto dal precedente

art. 84 comma 8, devono depositare presso la Co ViSe.C., entro ke suddette date, te sole situwnon
patrimoniali intermedic consolidate nnitamente alla docamentasione di cut & comuna |.

IV Emiplumenti

1. Le socictd devono documentare alla F.1LG.C.-Co.Vi80.C., sccondo Je modalila ¢ fe procedure
stabilite dalla T.1.G.C., entro il 16 del secondo mese successivo alla chivsura del:

-primo bimestre (1 luglio-31 agosto), avvenuto prgameaito di dedti pli emolumenti dovitl, per
detlo bimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei tesserati, favorator
dipendenti e collaborator] addetti al setlore sporlivo con comiratti ratilicati;

_secondo bimestre (17 settembre-31 ottobre), Pavvenuto pagamento di tutei gli emolumenti dovut,
per detto himestre e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei tesserali, lavoratort
dipendenti e collaboratori addetti 4t seftore sportivo con contratti rattficati;

-terzo bimestre (19 novembre-31 dicembre), "avvenuio pagamento di tetti gli emolumentt dovuti,
per delto bimestre ¢ per quelli precedentt, ove non assalti prima, in favore del tesserati, lavoratorl
dipendenti ¢ collaboratori addetti al setrore sportivo con comtralli ratificut.

[ e socictd devono docamcntare alla FLGC-Co Viso.C, secomdo fe modalita e le procedure
stabifite datla F.LG.C., entro if 16 marzo di ciascun anno Lavvenito pagamonto di lutit gli
cmolamenti dovut per il quarto bimestre (17 gennaio-28/29 febbraio) ¢ per quelli precedentt, ove
non gssolti prima, in favore dol tesserati, lavoralori dipendenti e collaboratori addetti al seftore
spottive con contralh ratificati.

Le societa devono documentare atla 1.1.G.C-CoViSo.C., seconde le modalita ¢ e procedure
stabilitc dalla F.LG.C. entro i lermini fissall dal Sistema delle Licenze Nazionali, "avvenuto
pagmmento di it pli emolament dovati per il guinto bimestre (19 magzo-30 aprile) e scsto
himestre (17 mageio-30 giugne) e per quell precedent, uve non assolth prima, in favore chel
tessorati, Tavorator! dipendentt e collaboratori addetts al scttore sportive con contratt ratificatl,

3 Tn caso di contenvioso le societd devonu depositare presso la Co.VLSo. fa documentazione
comprovante ta pendenva debla [ite non temenaia innany at compelente organo.
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3. | suddelti emolumenti devono esserc corrisposti esclusivamente a mezzo bonifico bancario,
ulilizzando i conti correnti indicati dalla societd al momento dell’iserizione al Campionato.

4. Tl bonifico dovra essere ellettuato dalla societd esclusivamente sul conlo corrente indicato da
tesserali, dai lavoratori dipendenti ¢ dai collaboratori addetti al scftore sportivo in sede di

sottoscriziomne del conftratto.

V. Ritenute e coniributi

1. Le socicta devono documentare alla F.I1.G.C.-Co.Vi.80.C., secondo le modalita ¢ le procedure
stabilite dalla F.L.G.C., entro il 16 del sccondo mese successivo alla chiusura del:

-primo bimestre (17 luglio-31 agosto), I'avvenuto pagamento delle ritenute Irpef, dei contributi Inps
e Fondo Fine Carriera, per detlo bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore
dei tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addelti al settore sportivo con contratti ratificati;

—secondo bimestre (1° settembre-31 ottobre), I'avvenuto pagamento delle ritenute Irpel, dei
contributi Inps ¢ Fondo Fine Carriera, per detto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore dei tesserali, lavoratori dipendenti e collaboratori addett al scttore sportivo con
contratli ratificati;

terzo bimestre (1° novembre-31 diccmbre), 1"avvenulo pagamento delle ritenute Irpel, dei
contributi Inps e Fondo Fine Carriera, per detto bimestre e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore dei tesserali, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo con
contralli ratificati.

Le societi devono documentare alla [.1G.C.-Co.Vi.S0.C., secondo lec modalita ¢ le procedure
stabilite dalla F.L.G.C., entro il 16 marzo di ciascun anno I"avvenuto pagamento delle ritenute Trpef,
dei contributi Tnps ¢ del Fondo Fine Carriera, dovuti per il quarto bhimestre (1° gennaio-28/29
febbraio) ¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima, in favore dei tesserati, lavoratori dipendenti
¢ collaboratori addetti al settore sportivo con contratli ratificati,

Le society devono documentare alla [.LG.C.-Co.Vi.So.C., secondo le modalita ¢ le procedure
stabilite dalla F.L.G.C., entro i termini stabiliti dal Sistema delle Taicenze Narionali, ["avvenuto
pagamento delle ritenute Trpef, dei contributi Inps ¢ del Fondo Vine Carricra, dovuli per il gumto
bimestre (1° marz0-30 aprile) e sesto bimestre (1° maggio-30 gingno) e per quelli precedenti, ove
non assolti prima, in favore dei tesserali, lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetli al settore
sportivo con contratli ratificati.

2. Tn caso di accordi per rateazione c/o tramsazioni le societa devono depositare presso la
Co.Vi.S0.C., la documentavione atlestantc 'avvenuto pagamento delle rate scadule. In caso di
accordi per dilazioni concessi dagli enti impositori le societda devono documentare, altresi,
I"avvenula rcpolarizzazione degli stessi; in caso di contenzioso le societd devono deposilare presso
la Co.ViSo.C. la documentazione comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al
competenle organo.

3. T.e ritenute Trpef ed i contributi Inps devono esscre versati utilizzando i conti correnti indicati
dalla socicta al momento dell’iscrizione al Campionato.

4. La Lega ltaliana Calcio Prolessionistico, entro il giorno 16 del sccondo mese successivo alla
chiusura del primo, secondo e terzo bimesire, entro il 16 marzo di ciascun anno successivo alla
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chiusura del quarto bimestre ed entro 1 termini stabiliti dal Sistema delle licenze Navionali per il
quinto ¢ il sesto bimestre, deve certificare alla Co.Vi.80.C. I'avvenuto versamento da partc della
sovield dei contributi al Fondo Fine Carriera dovuti per ciascun bimestre € per quelli precedenti, ove
non assolti prima.

V1. Sistema di indicatori di controllo dell’equilibrio economico-finanziario

1. Le societd devono deposilare presso la Co.Vi.So.C., unitamente al bilancio d’esercizio, alla
relazione semestrale e alle siluazioni patrimoniali intermedie, i prospetti contenenti i segucntl
indicatori:

1) Tindicatore di Liquiditd (AC/PC), utilizzato per determinare I"eventuale carenza linanziaria
caleolato attraverso il rapporto AC/PC tra le Attivita Correnti (AC) e le Passivilda Correnti (PC).

Per la determinazione del rapporto Attivita Correnti/Passivita Correnti sono da considerare gli
agprepgati di scguito riportati, risultanti dal piano dei conti della F.LG.C.:

a) lc Attivita Correnti, ai [ini del numeratore del rapporto, comprendono le disponibilita liquide e 1
crediti csigibili entro i 12 mesi ¢ sono costituite dalle scguenti voei: Disponibilita liquide, Crediti
verso Clienti, Crediti verso imprese controllate, collegate e controllanti, Crediti tributari, esclusi
quelli per imposte anticipate, Crediti verso enti-settore specifico e Crediti verso aliri;

b) le Passivita Correnti, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono i debiti scadenti entro i
12 mesi e sono costituite dallc seguenti voci: Obbligazioni ordinaric ¢ convertibili, Debiti verso S0C1
per finanziamenti, csclusi quelli postergati ed infruttiferi, Debiti verso banche, Debili verso altn
finanziatori, Acconti, Debiti verso fornitori, Debiti rappresentati da titoli di credito, Debiti verso
controllate, collegale ¢ controllanti, Debiti {ributari, Debiti verso istituti di previdenza e sicurczza
sociale, Dehiti verso enti-settore specifico, Altri debiti & canone di leasing scadenti entro i 12 moesi.
L’indicatore di Liquidita viene calcolato sulla base delle risultanve del bilancio d’esercizio
approvato, della relazione semestrale approvata ¢ delle situazioni patrimoniali intermedie
approvate;

2) Dindicatore di Indebitamento (D/R), calcolato attraverso il rapporto tra i Debiti (D) ed i Ricavi
(R).
Per la determinazione del rapporto D/R sono da considerarc gli aggregati di seguito riportati,
risultanti dal piano dei conti della F.I1.G.C.:
a) i Dcbiti, ai [ini del numeratore del rapporto, comprendono le seguenti voci: Obbligaziom
ordinarie ¢ converlibili, Debili verso soci per finanziamenti, esclusi quelli postergati ed infruttiferi,
Dehiti verso banche, Debiti verso altri linanziatori, Acconti, Debiti verso fornitori, Debiti
rappresentati da titoli di credito, Debitl verso controllate, collegate e controllanti, Debiti tributari,
Dehiti verso istituti di previdenza e sicurczza sociale, Debili verso enti-settore specilico, Altri debiti
e canoni di leasing. Da tale aggregato deve essere softratto I"importo delle Attivita Correnti (AC);
b) i Ricavi, ai lini del demnominatore del rapporto, comprendono le seguenti voci: Ricavi delle
vendite e delle prestazioni, Contributi in conto esercizio, Proventi da sponsorizzazioni, Proventi
pubblicitari, Proventi commerciali ¢ royalties, Proventi da cessione diritti televisivi, Proventi vari,
Ricavi da cessione temporanea prestazioni calciatori, al netto dei costi sopportati per il medesimo
titolo, Altri proventi da gestione calciatori, al netto degli oneri sopportati per il medesimo titolo ¢
Plusvalenze da cessione dei diritti alle prestazioni dei calciatori al netto delle relative Minusvalenze.
I Debiti vengono calcolali sulla base delle risultanze del hilancio d’esercizio approvato, della
relazione semestrale approvata e delle situazioni patrimoniali in termedic approvate, mentre 1 Ricavi
sono dati dai loro valori medi degli ultimi tre bilanci d’esercizio approvati.
T.Yindicatore di Indebilamento, ove presenti un valore inferiore al livello-soglia stabilito, & utilizzato
come indicatore correfiivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, I'importo necessario per ripianarc
I’eventuale carenza finanviaria determinata dall’indicatore di Ligquidita, di cui al comma 1, sub 1};
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3) Iindicatore di Costo del Lavoro Allargato, calcolato attraverso il rapporto tra il Costo del Lavoro
Allargato (CLA) ed i Ricavi (R).

Per la determinazione del rapporto CTLA/R sono da considerare gli aggregati di scguito riportati,
risultanti dal piano dei conti della I.L.G.C.:

a) Tl Costo del Lavoro Allargato, ai fini del numeratore del rapporto, incl ude i costi per 1l personale,
comprensivi degli ammortamenti dei diritti alle prestazioni dei calciatori;

b) i Ricavi, ai fini del denominatore del rapporto, comprendono le seguenti voci: Ricavi delle
vendite e delle prestazioni, Contributi in conto esercizio, Provenl da sponsorizzazioni, Proventi
pubblicitari, Proventi commerciali ¢ royal lies, Proventi da cessione diritti televisivi, Proventi vari,
Ricavi da cessione temporanea prestazioni calciatori, al netto dei costi sopportati per il medesimo
titolo, Allri proventi da gestione calciatori, al netto degli oneri sopportali per il medesimo titolo e
Plusvalenze da cessione dei diritti alle prestazioni dei calciatori al netto delle relative Minusvalenze.
1l Costo del T.avoro Allargato & il valore risultante dall*ultimo bilancio d’esercizio approvato,
mentre i Ricavi sono dati dai loro valori medi degli ultimi tre bilanci d’esercizio approvati.
I’indicatore di Costo del Lavoro Allargato, ove presenti un valore inferiore al livello-sogha
stabilito, & utilizzato come indicatore correttivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, 'importo
neceessario per ripianare 1'eventuale carenza finanziaria determinata dall’indicatore di Ligquidita, di
cui al comma 1, sub 1).

Qualora il valore di cntrambi gli indicatori corretfivi sia inferiore ai livelli-soglia stabiliti,
eventuale carenza [inanziaria sard ridotta nella misura complessiva di 2/3. Tale riduzione si
applicherd, in ogni caso, allc societi neopromosse in Scrie C e alle societd che nelle precedenti tre
stagioni sportive abbiano partecipato ad almeno un Campionato Dilettantistico.

2. Abrogato

3. Abrogailo

4. Abrogato

5. Le sole societd ncopromosse in Serie C sono csonerate dal deposito dei suddells indicatori di
controllo, calcolati sul bilancio d’escreizio al 30 giugno della stagione sportiva in cui la sociela
militava nel Campionato Nazionale di Scrie D.

fi. Abrogato

7. Abrogato

8. Le socield tenute alla redazione del bilancio consolidato, secondo quanto previsto dal preccdente
art. 84, comma 8, devono calcolare i rapporti dei tre indicatori di controllo di cui al comma | con
riferimento al gruppo del quale la societé & controllante.

9. 1 prospetti devono essere soltoscritti dal lepale rappresentante e dal soggetto responsabile del
controllo contabile della societd o dal presidente del collegio sindacale ovvero dal revisore unico o

dal presidente del consiglio di sorveglianza.

10. T valori degli indicatori di controllo sono stabiliti dal Consiglio federale su proposta della
Co.Vi.50.C..
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VIL Indicatore di Patrimonializzazione (P/A)

1. Le societa, devono depositare presso la Co.Vi.So.C., umlamente al hilancio d’esercizio, alla
relazione semestrale ed alle siluavioni patrimoniali intermedie, il prospetto P/A - contenente
'indicatore di Patrimonializzazione, calcolato attraverso il rapporto Patrimonio/Attivo.

2. Le societd tenute alla redazione del bilancio consolidato, sccondo quanto previsto dal precedente
art, 84, comma 8, devono calcolare il rapporto P/A con riferimento al gruppo del quale la societa &
controllante.

3. Ad fini della determinazione del rapporto P/A devono esscre considerati i seguenti aggregati:

a) il numeratore del rapporto & pari al patrimonio netto incrementato del valore dei finanziamenti
dei soci infruttiferi e postergati e detratti i crediti verso soci per versamenti ancora dovuti. Da tale
aggregalo deve essere dedotto i1 valore delle immobilizzazioni immateriali, diverse dai diritti
pluriennali alle prestazioni dei calciatori e dai costi sostenuli per la ristrutturazione ¢ la
manutenzione straordinaria di impianti ricevuti in concessione pluriennale da terzi;

b) il denominatore del rapporto & pari alla somma delle seguenti voct: immobilizzazioni, escluse
quelle immateriali diverse dai diritti pluriennali alle prestazioni dei caleiatori ¢ dai costi sostenuti
per la ristrutturazione ¢ la manutenzione straordinaria di impianti ricevuti in concessione
pluriennale da terzi; atlivo circolante; ratei e risconti. Nel caso di investimenti sostenuli per la
costruzione, ristrutturazione ¢ manutenzione straordinaria di impianti di proprieta o ricevuli in
concessione pluriennale da lerzi, le relative immobilizzazioni sono considerate al netto dei debiti
finanziari residui contratti per il finanziamento degli investimenti stessi.

I’indicatorc di Patrimonializzazionc viene calcolato sulla basc delle risultanze del bilancio
d’esercizio approvato, della relazionc semestirale approvala c delle situazioni patrimoniali

intermedie approvate.

4. Tl prospetto P/A deve essere sottoscritlo dal legale rappresentante e dal soggetto responsabile del
controllo contabile della societi o dal presidente del collegio sindacale ovvero dal revisore unico o

dal presidente del consiglio di sorveglianza.

5. La misura minima dell’indicatore di Patrimonializzazione & stabilita annualmente dal Consiglio
federale su proposta della Co.Vi.So.C..

Art. 86
Informativa continua alla Co.Vi.So.C,

ABROGATO

Art. 87
Ispezioni e controlli

1. La Co.Vi.S0.C. puo:

a) effcttuare verifiche ispettive presso le scdi delle socictd;

b) convocare i componenti del consiglio di amministrazione, del consiglio di gestione, del consiglio
di sorveglianza, del collegio sindacale, il revisore umico, il soggetlo responsabile del controllo
contabile, la societd di revisione, e i dirigenti delle societd per csaminare la situazione
amministrativa, cconomica, finanziaria ¢ contabile delle societa stesse.



Art. 88
Certificuzione dei bilanci

ABROGATO

Art. 89
Ammiissione ai Campionati Professionistici e all’acquisizione del diritto alle prestazioni dei
calciatori

ABROGATO

Art. N
Sunvioni

1. Ai fini del presente articolo suno salve le disposizioni df cut agli artt. 8 ¢ 18 del Codice di
Fiusiiaa spostivi.

2. La violazione, da parle della societdt e dei suoi divigenti, dell’obbligo di trasmissione di dati,
documenti e inlormazioni &1 cui agh artt, 80 e 85, salvo guanio disposto dall*art, 10 de] Codice di
Giustizia Sportiva in ordine af muncato pagamento degli emolumenti ¢ al mancalo pagamenteo delfe
ritenule Jrpef, dei contributi Inps ¢ del Fondo di Fine Carriers, & sanzionata su deferimento della
Procura Jederale, dagli Organi di Giustivia Sportiva com 1"ammenda non inferiore ad Furo 20.060,00
per le socield di Scrie A ¢ B ¢ non infenore ad Luro 10.000,00 per le sociela di Serie C. In caso di
reiterazione della suddetta viofazione, nel corso dells medesima stagione sportiva, la misura
dell ammenda pud cssere aumentata fino of triplo di quella gia comminata.

3. Abrogato

4. In caso di mancato rispelto da parte delle socicta della misura minima dell’indicatore &i Lignidita
al 31 marzo o al 30 settembre, la Co ViSo.C. dispore la non sminissione ad operaziont di
acquisizione del diritto alle prestadont dei caleialori rispettivamente per la sesstonc cstiva e por la
sessione invernale, salvo che, per ogni acquisiziome, la Lega di competenza riscontti PFintegrale
copertura del relativo costo, attraversa if saldo positivo derivanie dallc operazioni di trasferimento
dei calciatori precedentemente o/o conlesiualmente intervenute. A1 B della defintaone di detio
sabdo positivo si terrd conto, oltre che del saldo finanziario attive della campagna trasiorimenti,
anche defla differenza tra il residuo costo contrattuale, comprensive di parte fissa e vurabile, del
calciatori coduti e costo contrattuale, comprensivo di parte fissa e vardabile, dei calciatori acg st
Il provvedimento & revocato, su slanza defly socicta, guande Pindicatore & Liquidita wienc
nstabibite nella misura wminima, attraverso i ripianamento della carenza finapziana da cffettuurs
esclusivamentle mediante ncoremento di merzl propri con:

4) versamenti in conto futumo aumento di capitale;

b} wauento di capilale integralmente sottoseritio ¢ versato e da cticttuars eschusivamente in denaro;
¢) finanziamenti posterpati ed infruttifert dei sool.

In caso di urecnza i1 provvedimento pud essere revoeato dal Presidente delia CoVibso O T atto
def Presidentc satd solloposto a successiva tatifica da parte della Commissione.

5. Le tisorse che la Lega Taliana Calcio Professionistico riconosce alle proprie societd polrann
cssere crosate subordinatamente alla verifica, da pante della Co.ViSo.C., dcl repolare pagamcrio
depli emolumenti dovuti ai tesserati, lavoratori dipendenti & collaboratori addeltt al scttore sporlivo
con conbratti ratificati dalla medesima Lepa. Tn caso di mancale assolvimento di talc obbligo, o
medesime rigsorse saranmmo vincolate al pagamento det suddetti epolueentl.
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6. | provvedimenti adottati dalla Co.Vi.80.C. ai seusi del presente articolo sono comunicat] con
fetiera raccomandata ar. alla socletd inleressata o mediante posta clettronica cevlilicata, inviata
copia alla Scgreteria federale od alla Lega di appartencnza delly socield.

Avd 90 bis
Composirione della Co A V1L5a.(.

ABROGATO

Art, M ter
Sisterna delle Licenze MNazionuli

1. Le norme che regolano lo svolgimento dei procedimenti per Pottenimento detla Liconza
Nazionale innanzi alls Co.Vi.So.C. e alls Commissionc Criteni Infrastrntturali e Sportivie
Orpanizzalivi, sono cmanate gonualmente dal Consiglio federale, stabilendo anche termind diverss
da guelli previsii nel presente Titolo.

Art. Y0 guater
Commissione Criteri Infrastrottarali

ABROGATO

Art. 00 guinguies
Commissione Criteri Sportivi ¢ Organizzativi

ABROGATO

Axt, 90 sexies
Commissione Criteri Infrastratturali e Sportivi-Organizzativi

i Presso la FLG.C. & istiuilo wn Orpanismo Teenico denominate Commissione Critert
Infrastrutturali e Sportivi-Organtzzalivi.

2. Ta Commissione & fonmata da tn Presidente ¢ da quatizo componertti nominati, su proposta det
Presidente federale, 8 maggoranya gualificats dal Consiglio federale.

3. Possono essere componenti della Commissione coloro che slano in possesso di specilica
competenza e fndiscussa moralitd e indipendenza, Tra 1 cinque componentt duc devono essere
iscritli all’albo degh inpegneri o architelti con almeno dieci armi di anzianild professionale e con
speciliche comgpetenze in materia di inpiantistica sportiva, duc devono aver malurato una
esperienza pluricnnale in una organizzazione sportiva ricoprendo incarichi dirigenziali ed uno deve
esscre iseritto all’albo deeli avvocali con ahmeno dieci anti di anzianitd professionale,

4. T mandato dei componenti della Cormmissione ba durata quadrfennale ed & ninnovabile per non
pif di due volte.

5. La Commissione, oltre alle altre funzioni ativibaite dal Consigho federale, ha i compio di
vatutare il rispeilo da parte defle socicta richiedenti la Licenza Nazionale dei eriterd infrastrutburabi o
dei eriteri sportivi e organizzativi stabiliti daila I'T.G.C




6. La Commissione svolge funzione consultiva per la F.LG.C., su richiesla del Presidente federale,
in materia di impiantistica sportiva ¢ di organivzazione socictatia ¢ in ambito tecnico-sportivo.

7. La I'L.G.C. garantisce il cclere ed elficiente funzionamento della Commissione assicurandole i
mezzi ¢d 1] personale necessari.

8. Tutle le cariche previste nei commi precedenti sono incompatibili con qualsiasi altra carica o
incarico federale ad eccezione della carica di componente degli Organi del Sistema delle Licenze
ULI'A, del Sistema delle Licenze Navionali e della Co.Vi.So.F.. T componenti della Commissione
sono tenult alla stretta osscrvanvza del segreto d'ufficio. Ad essi & fatto divieto di avere rapporti di
qualstasi natura con le societd dei campionati prolessionistici; tale divieto permane per un anno
dopo la cessazione dell'incarico.
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